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Didier ACOUETEY was born in 1969 in Lomé (Togo), 
from a family of Togolese notables. Didier leaves his 
native Togo at the age of 13, for the French capital where 
he studies the world of business and commerce in the 
West. Didier ACOUETEY holds an MBA from the ESCP 
(Ecole Supérieure de Commerce in Paris), has a degree 
in International Business and Industrial Marketing and 
has followed several management development courses 
including some at Harvard Business School.
The young Togolese shows a real interest for the economic 
needs of the countries of his continent. As proof, he 
participated in the creation of the association “Renaissance 
Africaine” in 1991, whose goal is to create a real dynamic 
between young Africans trained in the major French 
schools, and their countries, who struggle to enhance the 
skills of these later.
From these groups of reflections, he founded, 5 years later, 
AfricSearch, the first African recruitment firm destined for 
the African continent and its diaspora. His company meets 
a real need, hence its success. 2005 AfricSearch reaches 
the number of 500 executives placed in Africa. The group 
expands its field of action, looking for talent outside the 
French-speaking world for its new customers: Microsoft, 

Coca Cola, France Telecom or Alstom, to name a few. AfricSeach, with Didier 
as a formidable head hunter, serving his continent of origin, continue his fight 
against the African “brain drain” and has several antennas in Lomé, Johannesburg, 
Abidjan, Dakar, Douala, and many other capitals African. Among his other 
activities, Didier ACOUETEY chaired the Education-Training Commission of 
CIAN (French Investors Council in Black Africa) until the end of 2014, and he 
is also active in Think Tank such ASPEN Institute, Africa Initiative Group, and 
Africa 2.0. Vice-President of “Africa Agenda & Action”, a network of young African 
decision makers. He is finally co-initiator of the project that led to the creation in 
Singapore of the first Chamber of Commerce Africa-Southeast Asia. 4

Didier ACOUETEY est né en 1969 à Lomé (Togo), d’une 
famille de notables Togolais. Didier quitte son Togo natal 
à l’âge de 13 ans, pour la capitale française où il étudie le 
monde des affaires et le commerce à l’occidentale. Didier 
ACOUETEY est titulaire d’un MBA de l’École Supérieure 
de Commerce de Paris, diplômé en Commerce international 
et en marketing industriel et a suivi plusieurs cycles de 
perfectionnement en management dont certains à la 
Harvard Business School
Le jeune Togolais démontre un réel intérêt pour les besoins 
économiques des pays de son continent. Pour preuve, 
il participe à la création de l’association “Renaissance 
Africaine” en 1991, dont le but est de créer une réelle 
dynamique entre les jeunes Africains formés dans les 
grandes écoles françaises, et leurs pays, qui peinent à 
valoriser les compétences de ces derniers.
De ces groupes de réflexions naîtra en 5 ans plus tard 
l’entreprise AfricSearch, le premier cabinet de recrutement 
africain destiné au continent Africain et à sa diaspora. Son 
entreprise répond à un réel besoin, d’où son succès. 2005, 
AfricSearch atteint le nombre de 500 cadres placés en 
Afrique. Le groupe élargit son champ d’action, se mettant à 
la recherche de talents en dehors de la francophonie pour 

ses nouveaux clients: Microsoft, Coca Cola, France Télécom ou encore Alstom, 
pour n’en citer que quelques-uns. AfricSeach, avec Didier en chasseur de têtes 
redoutable, au service de son continent d’origine, poursuis sa lutte contre le “brain 
drain” africain et possède plusieurs Antennes à Lomé, Johannesburg, Abidjan, 
Dakar, Douala, et bien d’autres capitales africaines.
Parmi ses autres activités, Didier ACOUETEY a présidé la Commission Éducation-
Formation du CIAN (Conseil des Investisseurs Français en Afrique Noire) jusqu’à 
la fin 2014, et il est également actif au sein de Think tank tels ASPEN Institute, 
Groupe Initiative Afrique, et de Africa 2.0. Vice-Président de “ Africa Agenda & 
Action ”, un réseau de jeunes décideurs africains. 
Il est enfin co-initiateur du projet ayant abouti à la création à Singapore de la 
première Chambre de Commerce Afrique-Asie du Sud Est. 4

A

60 G O T H A  N O I R  D ’ E U R O P E  2 0 1 9 - 2 0 2 0

2014 - He receives 
the award for “better 
African contractor of 
France”.

1996 - He opens 
the AfricSearch 
recruiting office.

1994- He creates 
the “African rebirth” 
association.

2014 - Il reçoit le 
Prix du “ Meilleur 
Entrepreneur 
Africain de France

1996 - Il ouvre 
le cabinet de 
recrutement 
AfricSearch.

1994 - Il crée 
l’association 
“Renaissance 
Africaine”. 
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