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Ebun JOSEPH was born in 1970 to Nigerian parents. 
She earned in her home country a degree in microbiology 
from the University of Benin. Still while based in Lagos, 
she served as administrative secretary for the British 
Association of Nigeria, before moving to Ireland in 2002. 
Upon her arrival, she played an active role in the Nigerian 
community of her country of adoption. Her field work 
has opened up a new field of possibilities that she has 
sanctioned with various degrees. Firstly, a Master in Adult
Guidance and Counseling from the Maynooth University in 
2010. She defended the following year a thesis on Beyond 
Integration: An inquiry into the lived experience of 
immigrants in Ireland. Her research on the topic is endless. 
In 2015, she became a doctor in philosophy, justice and 
social equality, with racial stratification of the Irish labor 
market as research topic. Passionate about writing, Ebun 
joined the teams of the African Voice Newspaper in 2010 
where she worked as a columnist. That very same year, she 
founded The Unforgettable Womens Network (TUWN). An 
organisation which advocates for the equal valuing of the 
female person in public and private sphere of life. Author, 
she published in 2012: Becoming Unforgettable. Uncovering 
the Essence of the Woman. A motivational book for these 
women who are lost and are in need of encouragement. 
She also published in 2015 Trapped: Prison without Walls. 
This fiction depicts the life of this woman locked in a violent 

marriage and her native traditions. Since 2012, Ebun has been involved in research 
on the issue of the impact of race on the labor market. A focus on immigrants 
with Spanish, Polish and Nigerian origins. In addition, she has been an academic 
tutor at University College Dublin since 2014. Since 2017, she has been a career 
counselor at the Royal College of Surgeons in Ireland. 4

Ebun JOSEPH est née en 1970 de parents nigérians. C’est 
dans son pays d’origine qu’elle obtient une licence en 
microbiologie à l’université de Bénin. Installée à Lagos, 
elle occupe le poste de secrétaire administrative pour le 
compte de l’association des Britanniques du Nigéria, avant 
de rejoindre l’Irlande en 2002. Et dès son arrivée, elle joue 
un rôle actif au sein de la communauté nigériane de son pays
d’adoption. Son travail sur le terrain lui a ouvert un 
nouveau champ de possibilités qu’elle a sanctionné par 
différents diplômes. Tout d’abord, un Master en Education, 
accompagnement des adultes et conseil qu’elle décroche à la 
Maynooth University en 2010. Elle défend l’année suivante 
une thèse sur Au-delà de l’intégration : Plongée dans le 
vécu des immigrés en Irlande. Sa réflexion ne s’arrête pas là 
puisqu’en 2015, elle devient docteur en philosophie, justice 
et égalité sociales, avec pour objet d’études : la stratification
raciale du marché du travail irlandais. Passionnée d’écriture, 
Ebun rejoint en 2010 les équipes du journal African Voice 
Newspaper où elle officie comme chroniqueuse. En 
outre, elle fonde et dirige depuis cette même année The 
Unforgettable Womens Network (TUWN). Une plateforme 
pour équiper les femmes à devenir les meilleures versions 
d’elles-mêmes. Auteur, elle publie en 2012: Becoming 
Unforgettable. Uncovering the Essence of the Woman. 
Un livre motivationnel à l’attention de ces femmes qui se 
sont perdues et qui ont besoin d’encouragement pour se 

retrouver. Elle se laisse aller à la fiction et dépeint en 2015 dans Trapped: Prison 
without Walls le quotidien de cette femme enfermée dans un mariage et percluse 
par les traditions. Depuis 2012, Ebun participe à la recherche sur la question de 
l’impact de la race sur le marché du travail. Un focus sur les immigrés aux origines 
espagnoles, polonaises et nigérianes. À côté de cela, elle est tutrice académique au 
sein de l’University College de Dublin depuis 2014. Et depuis 2017, elle intervient 
comme conseillère pour le développement de carrière au sein du Royal College 
of Surgeons d’Irlande. 4
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2010 : Elle fonde et 
dirige depuis
The Unforgettable 
Womens
Network (TUWN)
2012 : Elle publie 
le livre
motivationnel : 
“Becoming
Unforgettable. 
Uncovering the
Essence of the 
Woman”
2015 : Elle publie sa 
première
fiction, “Trapped: 
Prison without
Walls”
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