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Pap’Amadou NGOM was born in 1961, of Senegalese 
parents. He arrives in France at the age of fifteen to continue 
his studies. The young Senegalese obtains a Master degree 
in Management and then, a DEA in Corporate finance in 
Paris-Dauphine in 1985. He continues his unwavering path 
by joining the SSII Economon where he works as head of 
training, before leading two years later the training aspect.
1990, Pap’Amadou expresses his inner entrepreneurial 
spirit and founds Des Systèmes et des Hommes, a service 
and consultancy firm in IT. Despite the preveiling economic 
crisis, the company experiences an increase of about 24% 
in its turnover in 2008. A beautiful success-story that is 
still relevant today, with more than 20 millions Euros as 
turnover, and more than two hundred employees in France,
Swiss, India and Senegal.
Pap’Amadou confesses to nascent entrepreneurs who 
consult him that it is a beneficial asset to master a technique 
in the beginning. Then, it is important not to rely on bank to 
starts. Finally it is essential to assossiate with others to be 
more competitve. These are the keys of his success. 2005, 

apart from his functions within des Systèmes et des hommes, the occupies the 
Presidency of Talentys, specialised in IT consultancy. 4

Pap’Amadou NGOM est né en 1961 au Sénégal, de parents 
sénégalais. Il arrive en France à l’âge de quinze ans pour 
y poursuivre ses études. Le jeune Sénégalais obtient une 
maîtrise de gestion, puis un DEA de finance d’entreprises 
à Paris-Dauphine en 1985. Il continue sa trajectoire sans 
faille en rejoignant la SSII Economon où il occupe le poste 
de responsable pédagogique, avant de diriger deux ans plus 
tard la filiale formation.
1990, Pap’Amadou laisse parler sa fibre entrepreneuriale et 
fonde Des Systèmes et des Hommes, société de services et 
de conseil en informatique. En dépit de la crise économique 
ambiante, l’entreprise voit son chiffre d’affaires croître 
de 24% environ en 2008. Une belle success-story qui se 
poursuit encore aujourd’hui, avec plus de 20 millions 
d’euros de chiffre d’affaires et plus de deux cents salariés 
en France, Suisse, Inde et Sénégal.
Aux entrepreneurs en devenir qui le consultent, 
Pap’Amadou avoue que connaître une technique au départ 
est un atout. Ensuite, ne pas compter sur les banques 
pour démarrer. Enfin s’associer à d’autres pour être plus 

compétitifs sont les trois fondements de sa réussite. 2005, il prend, en plus de 
ses fonctions au sein des Systèmes et des hommes, la présidence de Talentys, 
spécialisé en conseils informatiques. 4
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2005 - He also 
manages Talentys

1990 - He founds 
des Systèmes et des 
Hommes

1985 - He obtains 
a DEA in Corporate 
finance

2005 - Il dirige aussi 
Talentys

1990 - Il fonde des 
Systèmes et des 
Hommes

1985 - Il obtient 
un DEA en finance 
d’entreprises
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